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rekrutimi i punonjesve ne administraten publike éshté njé proces ky¢ pér funksionimin efikas
dhe transparent té institucioneve publike. Né njé shoqéri ku kérkesat pér shérbime té cilésisé sé
larté jané gjithnjé né rritje, administrata publike duhet té sigurojé qé té punésojé individé té
kualifikuar, té motivuar dhe té pérgatitur pér t& pérmbushur detyrat e tyre né ményré efikase. Ky
proces nuk é&shté vetém njé proceduré administrative, por njé element thelbé&sor i menaxhimit té
burimeve njerézore gé ndikon drejtpérdrejt né zhvillimin ekonomik, social dhe administrativ té vendit.
Né kété artikull, do té trajtojmé né detaje procesin e rekrutimit t& punonjésve né administratén
publike, faktorét qé ndikojné né zgjedhje, hapat kryesoré dhe sfidat kryesore gé lidhen me kété
proces.

Rekrutimi i punonjésve né administratén publike &shté njé proces i rregulluar dhe i strukturuar, i cili
synon té sigurojé qé vetém kandidatét mé té pérshtatshém té pérzgjidhen pér pozicionet e
disponueshme. Ky proces éshté i ndaré né disa faza kryesore gé pérfshijné planifikimin, shpalljen e
vendeve té punés, vlerésimin e aplikimeve, intervistat dhe zgjedhjen pérfundimtare.

Njé nga hapjet kryesore né proces éshté identifikimi i nevojave pér punonjés té rinj né administraté.
Kjo béhet né bazé té analizés sé strukturés organizative, shérbimeve gé duhet té ofrojné
institucionet publike dhe planifikimit strategjik té€ shérbimeve. Né kété fazé, pércaktohen:

- Numri i vendeve té lira ose té reja té punés
- Kualifikimet e kérkuara (arsimimi, eksperienca, aftésité)
- Detyrat dhe pérgjegjésité qé pércaktojné rolin e punonjésit té ri

Kjo fazé éshté thelbésore pér té siguruar gé procesi té jeté i drejté dhe transparent, si dhe pér té
shmangur mangésité né zgjedhjen e kandidatéve.

Pas pércaktimit t& nevojave, institucionet publike shpallin vendet e punés né faget zyrtare té
institucioneve, portale té specializuara ose né media té ndryshme. Kétu jané disa nga ményrat
kryesore té shpalljes sé vendeve té punés:

- Shpallje né fagen zyrtare té institucionit
- Publikime né portale té punés dhe faget e internetit té agjencive té punésimit
- Reklama né media té shkruara dhe audiovizuale
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Kandidatét mund té aplikojné pérmes platformave online, e-mail ose personalisht né zyrat e
institucioneve. Eshté e réndésishme qé institucionet té sigurojné transparencé né kété fazé dhe té
sigurojné gé procesi i aplikimit té jeté i gasshém pér té gjithé.

Pas pérfundimit té afatit t& aplikimeve, fillon faza e vlerésimit té¢ dokumenteve dhe pérzgjedhja e
kandidatéve potencialé. Ky proces zakonisht pérfshin:

- Verifikimin e dokumenteve té kérkuara (certifikata arsimore, eksperienca, referenca)

- Vlerésimin e kualifikimeve pérmes testeve té shkruara ose praktikave té shkurtra

- Intervista té strukturuara pér té vlerésuar aftésité, motivimin dhe pérshtatshmériné me
institucionin

Né kété fazé, bashképunimi ndérmjet komisioneve té vlerésimit éshté thelbésor pér té siguruar njé
zgjedhje té drejté dhe té bazuar né merité.

Zgjedhja e kandidatéve té duhur éshté njé proces kompleks gé varet nga shumé faktoré. Ata
pérfshijné:

Njé faktor ky¢ éshté niveli i arsimit dhe eksperienca profesionale gé kandidati zotéron. Institucionet
publike kérkojné gjithnjé e mé shumé individé me shkollim té larté dhe me eksperiencé té
pérshtatshme né fushén pérkatése.

Pérvec kualifikimeve, jané té réndésishme edhe aftésité si komunikimi, puné né grup,
pérgjegjshméria, integriteti dhe aftésia pér t& menaxhuar situata té ndryshme. Karakteristikat
personale ndikojné né ményré té drejtpérdrejté né performancén e punonjésit.

Njé faktor tjetér éshté motivimi i kandidatéve pér t?u angazhuar né shérbimin publik dhe
pérputhshméria me vlerat dhe kulturén e institucionit. Punonjésit gé ndjehen té pérfshiré dhe té
motivuar jané mé té prirur pér té dhéné performancé té larté.

Procesi i rekrutimit duhet té pérputhet me legjislacionin né fuqi, duke pérfshiré ligjet pér baraziné
gjinore, jo-diskrimin, transparencén dhe konkurrencén e liré. Kjo siguron gé procesi té jeté i drejté
dhe té shmangé abuzimet apo korrupsionin.

Pavarésisht procedurave té rregulluara, procesi i rekrutimit né administratén publike pérballet me

disa sfida té réndésishme:

- Korruptioni dhe ndikimi politik né zgjedhje
- Mungesa e transparencés dhe informimit té& mjaftueshém pér kandidatét
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- Mungesa e burimeve té specializuara pér vlerésimin e kompetencave
- Fushat e mangéta té trajnimit dhe zhvillimit profesional
- Stagnimi i karrierés dhe mungesa e motivimit té punonjésve ekzistues

Kéto sfida kérkojné masa té géndrueshme dhe strategji té qarta pér pérmirésimin e procesit dhe pér
té siguruar gé administrata publike té pérfagésojé meritén dhe profesionalizmin.

Pér té adresuar sfidat e pérmendura dhe pér té pérmirésuar efektivitetin e rekrutimit, shumé vende
kané ndérmarré reforma té ndryshme. Kéto pérfshijné:

- Implementimin e sistemeve té rekrutimit elektronik dhe té automatizuar
- Fortésimin e mekanizmave té transparencés dhe auditimit

- Nxitjen e konkurrencés sé liré dhe té barabarté pér vende té punés

- Investimin né trajnime té vazhdueshme pér komisionet e vlerésimit

- Promovimin e kulturés sé meritokracisé dhe etikés publike

Kéto masa jané té domosdoshme pér té siguruar gé rekrutimi té jeté né shérbim té interesit publik
dhe té ndihmojé né zhvillimin e njé administrate moderne, té besueshme dhe té pérgjegjshme.

Rekrutimi i punonjésve né administratén publike &shté njé proces i réndésishém gé kérkon
transparencé, merité

Rekrutimi i punonjésve né administratén publike éshté njé proces thelbésor pér funksionimin
efikas dhe transparent té institucioneve shtetérore. Ky proces jo vetém gé pércakton cilésiné e
shérbimeve gé ofrohen qytetaréve, por gjithashtu éshté njé tregues i mirégenies sé administratés
dhe i géndrueshmérisé sé sistemit demokratik. Né kété artikull, do té analizojmé né detaje procesin
e rekrutimit né administratén publike, sfidat qé lidhen me té, dhe ményrat pér ta pérmirésuar até né
drejtimin e njé administrate mé té hapur, efikase dhe té pérgjegjshme.

Hyrje né rekrutimin e punonjésve né administratén publike

Rekrutimi i punonjésve né administratén publike &shté i lidhur ngushté me nevojén pér menaxhim té
burimeve njerézore gé jané né shérbim té interesit publik. Ky proces pérfshin disa faza té cilat
kérkojné transparencé, meritokraci dhe respekt pér ligjet dhe rregulloret né fuqgi. Né njé shoqéri
demokratike, administrata publike duhet té jeté e hapur pér té rekrutuar persona té kualifikuar, té
motivuar dhe té pérkushtuar pér shérbim ndaj gytetaréve.

Rekrutimi né administratén publike éshté mé ndryshe nga ai né sektorin privat, duke pasur parasysh
nevojén pér té garantuar barazi, objektivitet dhe shmangien e korrupsionit. Pér kété arsye, proceset
jané shpesh té rrepta dhe té rregulluara nga ligje té vecanta gé synojné té sigurojné meritokraciné
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dhe té shmangin ndikimet politike.

Fazat kryesore té procesit té rekrutimit né administratén publike

Procesi i rekrutimit né administratén publike zakonisht ndahet né disa faza kryesore qé kané pér
géllim identifikimin dhe zgjedhjen e kandidatévé mé té pérshtatshém. Kéto faza jané:

1. Planifikimi dhe nevoja e rekrutimit

- Analiza e nevojave té institucioneve: Pércaktimi i nevojés pér té rekrutuar punonjés té rinj né
bazé té nevojave té menyra té ndryshme, si mésimdhénia, administrimi financiar, ose shérbimet
gytetare.

- Planifikimi i burimeve njerézore: Hartimi i planeve afatgjata dhe afatshkurtra pér rekrutimin dhe
zhvillimin e stafit.

2. Publikimi i njoftimit pér vendin e punés

- Elaborimi i shpalljes sé punés: Pérmbajtja e kritereve, detyrave, kohézgjatjes sé aplikimeve dhe
ményrés sé aplikimit.

- Mediat e pérdorura: Njoftimet shpallen né faget zyrtare té institucioneve, portalet e punés, dhe
né disa raste edhe né media té tjera pér té siguruar transparencé maksimale.

3. Vlerésimi i aplikimeve dhe seleksionimi

- Vlerésimi i kualifikimeve: Kontrolli i dokumenteve té kandidatévé né bazé té kritereve té
pércaktuara.

- Testet dhe intervistat: Organizimi i testeve profesionale, psikologjike dhe intervistave pér té
vlerésuar aftésité, njohurité dhe motivimin e kandidatéve.

- Vlerésimi i merités: P&rdorimi i sistemit té& pikézimit pér té identifikuar kandidatin mé té
pérshtatshém.

4. Vendimmarrja dhe shpallja e rezultatit

- Zgjedhja e kandidatit mé té miré: Bazuar né rezultatet e vlerésimeve, vendimi pér emérimin.
- Njoftimi i kandidatévé: Informimi publik dhe individual i kandidatévé pér rezultatin.

5. Emérimi dhe administrimi i kontratés
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- Procedurat ligjore t&é emérimit: Pérgatitja e dokumenteve té nevojshme, nénshkrimi i kontratés
dhe regjistrimi né regjistrat pérkatés.

- Orientimi dhe trajnimet fillestare: Sigurimi i njé procesi orientues pér té integruar punonjésit né
strukturén e administratés.

Sfidat kryesore né rekrutimin e punonjésve publiké

Procesi i rekrutimit né administratén publike nuk éshté pa sfida. Disa prej tyre jané:

1. Politikizimi i procesit té rekrutimit

Njé nga sfidat kryesore é&shté ndikimi politik né zgjedhjen e kandidatéve. Né disa raste,
vendimmarrja mund té ndikojé nga faktoré jomeritokratiké, duke favorizuar kandidatét e lidhur
politikisht ose me interesa té caktuara.

2. Korrupsioni dhe abuzimet

Né disa vende ose institucione, korrupsioni mund té ndikojé né procesin e rekrutimit, duke shkelur
parimet e ndershmérisé dhe transparencés. Kjo sjell mungesé té besimit publik dhe ulé
performancén e administratés.

3. Mungesa e transparencés dhe konkurrencés sé hapur

Ndonjéheré, proceset nuk jané té hapura sa duhet, duke ndikuar né mungesén e konkurrencés sé
drejté dhe né shmangien e kandidatéve mé té miré.

4. Mungesa e kapaciteteve pér vlerésimin e kandidatéve

Administrata mund té pérballet me sfida né organizimin e testimeve, intervistave dhe vlerésimeve té
sakta, duke penguar pérzgjedhjen e personelit mé té kualifikuar.

5. Mosrespektimi i ligjeve dhe rregulloreve

Disa institucione nuk respektojné ligjet ekzistuese, ¢cka ¢con né procese té padrejta ose né
kontestime ligjore.

Mekanizmat pér pérmirésimin e procesit té rekrutimit

Duke gené se sfidat jané té shumta, éshté thelbésore qé té ndérmerren masa pér ta pérmirésuar
procesin e rekrutimit né administratén publike. Disa prej tyre pérfshijné:
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1. Pérforcimi i transparencés dhe publikimit té sé drejtés sé konkurencés

- Pérdorimi i portalit zyrtar pér shpalljen e vendeve té punés.

- Publikimi i rezultateve té vlerésimit dhe arsyeve té zgjedhjes sé kandidatéve.
2. Eliminimi i ndikimeve politike dhe inkurajimi i meritokracisé

- Pérdorimi i sistemit té vlerésimit t& pavarur dhe té paanshém.
- Krijimi i institucioneve té pavarura pér monitorimin e procesit té rekrutimit.

3. Pérdorimi i teknologjisé dhe inovacionit

- Implementimi i platformave online pér aplikim dhe vlerésim.
- Pérdorimi i testimeve elektronike dhe intervistave virtuale pér té shpejtuar procesin dhe pér té
rritur transparencén.

4. Trajnimi dhe zhvillimi i stafit t& pérgjegjshém pér rekrutimin

- Edukimi dhe trajnimet pér ata qé jané pérgjegjés pér procesin e rekrutimit.

- Pérmirésimi i kapaciteteve pér té identifikuar kandidaté té kualifikuar né ményré té drejté dhe té
paanshme.
5. Rregullimi ligjor dhe mbikéqyrja e procesit

- Pérditésimi i legjislacionit né pérputhje me standardet ndérkombétare.
- Krijimi i mekanizmave pér kontroll dhe auditim té proceseve té rekrutimit.

Konkluzione dhe rruga drejt njé administrate publike mé té forté

Rekrutimi i punonjésve né administratén publike éshté njé proces i ndérlikuar, por thelbésor pér
ndértimin e

QuestionAnswer Cilat jané hapat kryesoré né procesin e rekrutimit t& punonjésve né
administratén publike? Hapat kryesoré pérfshijné publikimin e njoftimit pér vendin vakant, pranimin e
aplikimeve, vlerésimin e kandidateve, mbajtjen e intervistave, pérzgjedhjen e kandidatit té¢ duhur dhe
nénshkrimin e kontratés sé punés. Cilat jané kushtet kryesore qé duhet té plotésojné kandidatét pér
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punésim né administratén publike? Kandidatét duhet té kené arsimin pérkatés, pérvojé té
méparshme né fushén pérkatése, aftési komunikuese, njohuri té ligjeve dhe rregulloreve
administrative, si dhe pasaporté té pastér penale. Si po ndikojné teknologjité dhe automatizimi né
procesin e rekrutimit né administratén publike? Teknologjité po sjellin automatizim té procesit té
aplikimit dhe vlerésimit, pérdorimin e platformave online pér intervista, si dhe sistemet e menaxhimit
té kandidatévé pér té rritur efikasitetin dhe transparencén. Cilat jané sfidat kryesore né rekrutimin e
punonjésve né administratén publike? Disa nga sfidat jané mungesa e kandidatéve me cilési té
larta, konkurrenca me sektorin privat, burokracia né proceset e rekrutimit, si dhe nevoja pér
pérshtatje me standardet ndérkombétare té transparencés. Sa i rendésishém éshté trajnimi i
punonjésve té ri né administratén publike? Trajnimi i punonjésve té rinj éshté shumé i réndésishém
pasi ndihmon né pérmirésimin e njohurive té tyre pér procedurat administrative, rrit efikasitetin dhe
pérshtatjen me standardet e institucionit. Cilat jané kriteret kryesore pér pérzgjedhjen e kandidatéve
té suksesshém né administratén publike? Kriteret kryesore pérfshijné pérpjekjen akademike,
pérvojén e méparshme, aftésité e komunikimit, integritetin profesional, pérshtatjen me kulturén
institucionale dhe pérgatitjen pér puné né ambientin publik. Si mund té pérmirésohet transparenca
dhe drejtésia né procesin e rekrutimit né administratén publike? Pérmes pérdorimit té procedurave
té hapura dhe té standardizuara, transparencés né publikimin e njoftimeve, vlerésimit té paanshém
dhe té bazuar né merité, si dhe kontrollit t& rregullt té procesit nga autoritete té pavarura.

Related keywords: rekrutimi né administratén publike, konkurset pér puné publike, procesi i
rekrutimit publik, kandidat pér administratén publike, dokumentacioni pér rekrutim, kualifikimet pér
puné publike, vlerésimi i kandidatéve, inspektimi i punés né administraté, standardet e rekrutimit,
zhvillimi i karrierés né administratén publike

E drejta administrative i esat stavileci mirlinda

e drejta administrative i esat stavileci mirlinda

Né kété artikull do té shqyrtojmé né detaje temén e réndésishme té sé drejtés administrative, duke u
fokusuar vecanérisht te rastet dhe ¢éshtjet gé lidhen me Esat Stavileci dhe ndikimin e tij né kété
fushé. E drejta administrative éshté njé disipliné juridike gé rregullon marrédhéniet midis subjekteve
té administratés publike dhe gytetaréve ose organizatave, duke garantuar drejtésiné, transparencén
dhe efektivitetin né administrimin publik. Né rastin e vecanté té Stavileci, do té analizojmé rolin e tij,
veprimtaring, ndikimin dhe sfidat gé lidhen me kété fushé.

Cfaré éshté e drejta administrative?

Definicioni i sé drejtés administrative
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E drejta administrative éshté degé e sé drejtés publike gé fokusohet né rregullimin e marrédhénieve
mes organikeve té administratés publike dhe gytetaréve ose organizatave té ndryshme. Kjo disipliné
juridike pércakton ményrat e veprimit t&é administratés publike, kompetencat e saj, procedurat e
miratimit t&é vendimeve administrative dhe té drejtén e gytetaréve pér ankesa dhe mbrojtje.

Funksioni kryesor i sé drejtés administrative

- Siguron funksionalitetin dhe efikasitetin e administratés publike.

- Mbrojt gytetarét nga abuzimet e mundshme té institucioneve shtetérore.
- Siguron transparencé dhe llogaridhénie né veprimtariné administrative.
- Rregullon procedurat e vendimmarrjes administrative dhe ankimeve.

Roli i Esat Stavilecit né fushén e sé drejtés administrative
Biografia dhe karriera e Esat Stavilecit
Esat Stavileci éshté njé figuré e njohur né juridikun shqiptar dhe até ndérkombétar, i njohur pér
kontributin e tij né fushén e sé drejtés administrative dhe té drejtave té njeriut. Ai ka pasur njé
karrieré té gjaté dhe té suksesshme duke shérbyer né role kyge né institucione té ndryshme publike
dhe private.
Kontributi i Stavilecit né reformén administrative

- Pjesémarrje né projekte té reformés administrative né Kosové dhe rajon.

- Krijimi i udhézimeve dhe udhézimeve pér administratén publike.

- Nxitja e transparencés dhe llogaridhénies né administraté.

- Pérmirésimi i procedurave administrative pér qytetarét dhe bizneset.
Ndikimi i Stavilecit né ligjet dhe politikat publike
Stavileci ka luajtur njé rol ky¢ né hartimin dhe implementimin e legjislacionit té ri né fushén e

administratés publike, duke kontribuar né:

- Harmonizimin e ligjeve me standardet ndérkombétare.
- Rritjen e efikasitetit né shérbimet publike.
- Sigurimin e té drejtave té qytetaréve dhe respektimin e tyre nga institucionet.

Sfida dhe ¢éshtje té réndésishme né té drejtén administrative sipas Stavilecit
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Sfida kryesore né administratén publike

- Korruptimi dhe nepotizmi.

- Procedurat e ngadalshme dhe burokratike.

- Mangeésité né transparencé dhe llogaridhénie.

- Mungesa e kapaciteteve profesionale t& punonjésve publiké.

Céshtjet kryesore té trajtuara nga Stavileci

- Rregullimi i procedurave administrative pér té shmangur abuzimet.

- Nxitja e administratés sé hapur dhe té pérgjegjshme.

- Zbatimi i mekanizmave té kontrollit dhe mbikéqyrjes.

- Pérmirésimi i gasjes sé gytetaréve ndaj shérbimeve publike.
Réndésia e transparencés dhe llogaridhénies né administraté

- Siguron besimin e publikut ndaj institucioneve.

- Parandalon korrupsionin dhe abuzimet.

- Pérmiréson efikasitetin dhe cilésiné e shérbimeve.
Praktikat mé té mira né administratén publike sipas Stavilecit
Modeli i administratés sé hapur

- Pérfshirja e gytetaréve né procesin vendimmarrés.

- Publikimi i vendimeve dhe dokumenteve té réndésishme online.

- Konsultimet publike pér projektligje dhe politika té reja.
Pérdorimi i teknologjisé né administraté

- Implementimi i platformave digjitale pér shérbime publike.
- Automatizimi i proceseve pér té shmangur burokraciné.

- Pérdorimi i té dhénave té hapura pér monitorim dhe vlerésim té performancés.

Trajnimi dhe zhvillimi profesional i punonjésve publiké

Vol. 2024, Issue 12
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- Edukimi i vazhdueshém pér standardet dhe praktikat mé té mira.
- Krijimi i programeve té trajnimit pér shérbimet ndaj qytetaréve.
- Vlerésimi i rregullt i performancés sé punonjésve.

Perspektivat e sé ardhmes pér té drejtén administrative né Kosové dhe rajon

Reformat e pritshme dhe sfidat gé mbeten

- Pérmirésimi i legjislacionit té brendshém dhe harmonizimi me standardet ndérkombétare.
- Zbatimi i reformave té planifikuara né administratén publike.
- Pérballja me sfidat e kapaciteteve njerézore dhe teknologjike.

Roli i institucioneve ndérkombétare dhe partneréve

- Mbéshtetja e projekteve té reformés me financim dhe ekspertizé.
- Trajnimi i stafit dhe ndérgjegjésimi pér standardet ndérkombétare.
- Krijimi i partneriteteve pér avancimin e sé drejtés administrative.

Réndésia e edukimit dhe ndérgjegjésimit publik

- Informimi i gytetaréve pér té drejtat dhe detyrimet e tyre.
- Promovimi i transparencés dhe llogaridhénies.
- Rritja e besimit né institucionet publike.

Pérfundim

E drejta administrative i Esat Stavileci éshté njé temé gé ka pasur ndikim té madh né zhvillimin e
administratés publike né Kosové dhe rajon. Pérmes kontributit té tij, jané pérmirésuar procedurat,
jané avancuar standardet e transparencés dhe jané ndértuar baza pér njé administraté mé té hapur
dhe mé efikase. Sfida té shumta mbeten pér t?u adresuar, duke pérfshiré korrupsionin, burokraciné
dhe mungesén e kapaciteteve. Megjithaté, perspektivat jané premtuese, sidomos nése do té
vazhdohet me reformat e planifikuara dhe bashképunimin ndérkombétar. Edukimi dhe
ndérgjegjésimi i publikut do té jené gjithashtu faktoré kyc pér té siguruar gé sé ardhmja e sé drejtés
administrative té jeté mé e ndershme, transparente dhe né shérbim té gytetaréve.

e drejta administrative i esat stavileci mirlinda: Nj& Analizé e Detajuar mbi Kontributin dhe
Réndésiné e Profesionistes né Fushén e Administratés Publike
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Né epokén e ndryshimeve té shpejta shogérore dhe legjislative, roli i profesionistéve né fushén e sé
drejtés administrative éshté béré gjithnjé e mé i rendésishém. Mes kétyre figurave, Esat Stavileci
éshté njé emér gé ka Iéné gjurmé té pashlyera né kété disipliné. Artikulli joné synon té ofrojé njé
analizé té thellé mbi kontributin, vecantité dhe ndikimin e tij né fushén e sé drejtés administrative,
duke e béré kété temé té kuptueshme edhe pér lexuesit gé nuk jané eksperté té drejtés.

H2: Rrénjét dhe Kontributi i Esat Stavilecit né Fushén e sé Drejtés Administrative

H3: Biografia dhe Formimi Akademik

Esat Stavileci éshté njé figuré e njohur né fushén e drejtés shqiptare, vecanérisht né até
administrative. Ai ka pérfunduar studimet juridike né Universitetin e Tiranés, ku gé né fillim tregon
interes té vecanté pér administratén publike dhe proceset ligjore gé lidhen me té. Pas pérfundimit té
studimeve, ai vazhdoi specializimin né drejtésiné administrative duke géndruar pér heré té paré si
student i pasionuar dhe mé voné si akademik i njohur.

Gjaté karrierés sé tij, Stavileci ka fituar eksperiencé té gjeré né administratén publike, duke shérbyer
si avokat, késhilltar ligjor dhe profesor né universitete té ndryshme, duke ndikuar né formésimin e
kuadrit ligjor dhe edukimin e brezave té rinj té juristéve.

H3: Kontributi né Ligjshmériné dhe Reformat Administrative
Njé nga arritiet mé té médha té Esat Stavilecit éshté ndikimi i tij né pérmirésimin e legjislacionit

administrative né Shqipéri. Ai ka gené njé nga autorét kryesoré té disa ligjeve kyce qé kané gené
themeli pér reformén administrative né vend. Né vecanti, ai ka kontribuar né:

- Hartimin dhe amendimin e ligjeve pér administratén publike,
- Themelimin e institucioneve té pavarura pér mbikéqgyrjen administrative,
- Nxitjen e transparencés dhe llogaridhé&nies né administratén shtetérore.

Kéto reformat kané sjellé njé rritje té nivelit t& shérbimeve publike dhe jané njé testament i
angazhimit té tij pér té avancuar sé drejtés administrative né Shqipéri.

H2: Themelimet dhe Parimet Kryesore té sé Drejtés Administrative sipas Perspektivés sé Esat
Stavilecit

H3: Kuptimi dhe Objektivi i sé Drejtés Administrative

Sipas Stavilecit, e drejta administrative éshté degé e sé drejtés publike gé merret me rregullimin e
marrédhénieve midis shtetit dhe qytetaréve, si dhe me organizimin dhe funksionimin e administratés
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publike. Objektivi kryesor éshté sigurimi i administratés efikase, transparente dhe té pérgjegjshme,
duke garantuar té drejtén e gytetaréve pér shérbime té shpejta dhe té sakta.

H3: Parimet Themelore té sé Drejtés Administrative

Stavileci éshté njé mbrojtés i forté i disa parimeve kryesore gé ndihmojné né funksionimin e drejtés
administrative. Kéto pérfshijné:

- Parimi i ligjshmérisé: Q& té gjitha veprimet e administratés duhet té jené né pérputhje me ligjin.

- Parimi i barazisé: Té gjithé gytetarét duhet té trajtohen né ményré té barabarté para ligjit dhe
administratés.

- Parimi i llogaridhénies: Administrata duhet té jeté e pérgjegjshme pér veprimet e saj pérpara
institucioneve ligjzbatuese dhe publikut.

- Parimi i transparencés: Proceset administrative duhet té jené té hapura dhe té qarta pér
gytetarét.

- Parimi i proporcionalitetit: Masat administrative duhet té jené té pérshtatshme dhe té proporcioni
me objektivat e synuara.

Kéto parime jané themeli i reformat dhe praktikave moderne né administratén publike, dhe Stavileci
ka luajtur njé rol kyc né pérhapjen dhe zbatushmeriné e tyre.

H2: Réndésia e Ligjit dhe Procedurave Administrative né Praktikén e Pérditshme
H3: Procedurat Administrative dhe E drejta e qytetaréve
Njé nga fokuset kryesore té punés sé Stavilecit &shté sigurimi gé procedurat administrative té jené

té garta dhe té aksesueshme pér qytetarét. Ai ka promovuar standarde gé:

- Té gjitha kérkesat té plotésohen brenda njé kohe té caktuar,
- Té keté transparentési né procesin e marrjes sé vendimeve,
- Qytetarét té kené mundési té ankimojné vendimet administrative nése nuk jané té kénaqur.

Kéto praktika ndértojné besimin e gytetaréve né administratén publike dhe sigurojné respektimin e
té drejtave té tyre.

H3: Roli i Gjykatave Administrative

Njé tjetér aspekt i réndésishém éshté roli i gjykatave administrative né mbrojtjen e té drejtave té
gytetaréve. Stavileci ka gené ndér pionierét né promovimin e njé sistemi gjyqésor té pavarur dhe té
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shpejté pér shqyrtimin e ankesave administrative. Ai thekson réndésiné e njé sistemi gjyqésor té
specializuar gé té mund té sigurojé vendime té drejta dhe té shpejta.

H2: Sfida dhe Sfidat né Zbatimin e sé Drejtés Administrative né Shqipéri

H3: Sfidat Ligjore dhe Institucionale

Pavarésisht reformave té shumta, Shgipéria pérballen me sfida t¢ médha né zbatimin efektiv té sé
drejtés administrative. Disa prej tyre pérfshijné:

- Mungesén e burimeve té mjaftueshme njerézore dhe financiare pér administratén publike,
- Ndérhyrjet politike né nivelin e administratés,

- Mungesén e njé kulture té pérgjegjshmérisé dhe transparencés sé brendshme,

- Pengesat né aksesin dhe ndéshkimin e korrupsionit.

Stavileci thekson nevojén pér reformé té vazhdueshme dhe pér forcimin e institucioneve gé
mbikéqyrin administratén.

H3: Sfidat Kulturore dhe Edukative

Pérvec sfidave legjislative dhe institucionale, éshté e domosdoshme té adresohen edhe ¢éshtjet
kulturore. Ndérgjegjésimi i gytetaréve pér té drejtat dhe detyrimet e tyre éshté njé proces afatgjaté
gé kérkon angazhimin e institucioneve arsimore dhe mediatike. Stavileci ka theksuar réndésiné e
edukimit ligjor si njé mjet pér rritjen e ndérgjegjjes dhe pjesémarrjes sé gytetaréve né jetén
administrative té vendit.

H2: Konkluzioni: Trashégimia dhe Roli i Esat Stavilecit né Pérpjekjet pér njé Administraté Publike
Efikase dhe té Drejté

Esat Stavileci éshté njé figuré kyce né zhvillimin e sé drejtés administrative né Shqipéri. Kontributi i
tij né ligjshméri, reformat administrative, edukimin e brezave té rinj dhe promovimin e parimeve
themelore té sé drejtés administrative kané ndikuar né ményré té géndrueshme né funksionimin e
administratés publike dhe né marrédhéniet me qytetarét.

Ndérsa vendi vazhdon té pérballet me sfida té ndryshme, roli i ekspertéve si Stavileci mbetet i
pazévendésueshém. Ajo gé mund té nxjerrim si mésim éshté se pérparimi né drejtési administrative
kérkon pérpjekje té vazhdueshme, reformé té géndrueshme dhe njé kulturé té pérgjegjshmérisé sé
pérbash

QuestionAnswer Kush éshté E Drejta Administrative e Esat Stavilecit Mirlinda? E Drejta
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Administrative e Esat Stavilecit Mirlinda éshté njé fushé juridike qé trajton céshtjet administrative
dhe interpretimin e ligjeve gé lidhen me administratén publike né Kosové, duke pérfshiré
veprimtariné e institucioneve dhe vendimet administrative. Cilat jané pikat kryesore té punés sé Esat
Stavilecit Mirlinda né fushén e E Drejtés Administrative? Esat Stavileci Mirlinda fokusohet né
analizimin e politikave administrative, zbatimin e ligjeve administrative, dhe avokimin e té drejtave té
gytetaréve né sistemin administrativ. Si ndikon puna e Esat Stavilecit Mirlinda né pérmirésimin e
sistemit administrativ né Kosové? Puna e tij ndihmon né rritjen e transparencés, llogaridhénies dhe
efikasitetit té administratés publike, duke siguruar gqé vendimet administrative té jené té bazuara né
ligj dhe té drejté pér qytetarét. A ka Esat Stavileci Mirlinda ndonjé rol né reformén administrative né
vend? Po, ai éshté i pérfshiré né projekte dhe iniciativa gé synojné pérmirésimin e legjislacionit dhe
praktikave administrative né Kosové. Cfaré ndikimi ka Esat Stavileci Mirlinda né komunitetin juridik
dhe publik né Kosové? Ai éshté njé figuré e njohur gé kontribuon né zhvillimin e jurisprudencés
administrative dhe rritjen e ndérgjegjes publike pér té drejtat administrative. A éshté Esat Stavileci
Mirlinda aktiv né shogériné civile ose organizata jogeveritare? Po, ai éshté i angazhuar né
organizata gé merren me avokimin pér té drejtat e gytetaréve dhe zhvillimin e politikave publike. Si
mund té kontaktohet Esat Stavileci Mirlinda pér konsultime né fushén e E Drejtés Administrative? Ai
mund té kontaktohet pérmes institucioneve ku éshté i angazhuar ose pérmes platformave zyrtare té
organizatave qé pérfagéson. Cilat jané sfidat kryesore qé pérballen né fushén e E Drejtés
Administrative né Kosové sipas Esat Stavilecit Mirlinda? Sfidat pérfshijné mungesén e
transparencés, korrupsionin, mungesén e zbatimit té ligjeve dhe nevojén pér reformé té thellé
administrative. Cfaré késhillash jep Esat Stavileci Mirlinda pér studentét gé déshirojné té ndjekin
karrieré né E Drejtés Administrative? Ai késhillon studentét té pérgendrohen né studimet juridike, té
pérfshihen né projekte praktike dhe té ndjekin zhvillimet e fundit né legjislacionin publik dhe
administrativ. A éshté Esat Stavileci Mirlinda i pérfshiré né ndonjé projekt ndérkombétar né fushén e
E Drejtés Administrative? Po, ai ka bashképunuar me organizata ndérkombétare pér t& avancuar
praktikat administrative dhe legjislacionin né Kosové.
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