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Introduction à l'entreprise individuelle, EURL, EIRL et
auto-entrepreneur

Entreprise individuelle, EURL, EIRL et auto-entrepreneur représentent différentes formes
juridiques permettant à une personne physique de créer et de gérer une activité économique en
France. Chacune de ces structures possède ses spécificités en termes de responsabilité, de régime
fiscal, de régime social, et de formalités administratives. La compréhension de ces options est
essentielle pour tout créateur d'entreprise ou entrepreneur souhaitant choisir la forme la mieux
adaptée à ses objectifs, à son secteur d'activité, et à sa situation personnelle.

Les différentes formes juridiques d'entreprise individuelle

L'entreprise individuelle (EI)

L'entreprise individuelle est la forme la plus simple et la plus courante pour lancer une activité
commerciale, artisanale ou libérale. Elle ne possède pas de personnalité juridique distincte de celle
de l'entrepreneur. En conséquence, l'entrepreneur est personnellement responsable des dettes de
son activité sur l'ensemble de ses biens personnels, sauf si des protections spécifiques sont mises
en place, comme le statut d'EIRL.

L'EURL (Entreprise Unipersonnelle à Responsabilité Limitée)

L?EURL est une société à responsabilité limitée constituée par une seule personne. Elle permet de
protéger le patrimoine personnel de l?entrepreneur en limitant sa responsabilité aux apports qu?il
réalise dans la société. Elle est adaptée aux entrepreneurs souhaitant bénéficier d?une structure
plus formelle tout en conservant une gestion simplifiée.

L?EIRL (Entreprise Individuelle à Responsabilité Limitée)

L?EIRL permet à un entrepreneur individuel de limiter sa responsabilité en affectant un patrimoine
dédié à son activité professionnelle. Cela offre une protection du patrimoine personnel tout en
conservant la simplicité de l?entreprise individuelle. L?EIRL est une alternative intéressante à
l?entreprise individuelle classique, notamment pour ceux qui veulent sécuriser leur patrimoine sans
créer une société.
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L?auto-entrepreneur (ou micro-entrepreneur)

L?auto-entrepreneur est un régime simplifié destiné à faciliter la création et la gestion d?une petite
activité. Il bénéficie d?un régime fiscal et social allégé, avec des démarches administratives
simplifiées, mais aussi des plafonds de chiffre d?affaires à respecter. Ce statut convient souvent
aux débutants ou à ceux qui souhaitent tester une activité à moindre coût.

Les différences majeures entre ces statuts

Responsabilité et patrimoine

- Entreprise individuelle classique : responsabilité illimitée, patrimoine personnel engagé en
cas de dettes.

- EURL : responsabilité limitée aux apports, patrimoine personnel protégé.
- EIRL : responsabilité limitée grâce à l?affectation d?un patrimoine dédié, tout en restant une

entreprise individuelle.
- Auto-entrepreneur : responsabilité illimitée, mais la simplicité de gestion compense cette

limite.

Régime fiscal

- Entreprise individuelle : impôt sur le revenu dans la catégorie des bénéfices industriels et
commerciaux (BIC) ou des bénéfices non commerciaux (BNC).

- EURL : option pour l?impôt sur le revenu (IR) ou l?impôt sur les sociétés (IS).
- EIRL : fiscalité similaire à l?entreprise individuelle, avec possibilité d?opter pour l?IR ou l?IS.
- Auto-entrepreneur : impôt selon le régime micro-fiscal, avec prélèvement libératoire ou régime

classique.

Régime social

- Entreprise individuelle : régime des travailleurs indépendants (SSI ou Sécurité sociale des
indépendants).

- EURL : dépend du régime choisi (gérant majoritaire ou minoritaire), affilié à la SSI ou à la
sécurité sociale des travailleurs salariés si le gérant est rémunéré.

- EIRL : régime social du travailleur indépendant, similaire à l?entreprise individuelle.
- Auto-entrepreneur : régime micro-social simplifié, avec cotisations calculées en pourcentage

du chiffre d?affaires.
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Les démarches pour créer chaque type d'entreprise

Création d?une entreprise individuelle

- Choisir l?activité et la dénomination.
- Déclarer l?activité auprès du Centre de Formalités des Entreprises (CFE) compétent.
- Obtenir un numéro SIREN/SIRET.
- Respecter les obligations réglementaires spécifiques à l?activité.

Création d?une EURL

- Rédiger les statuts de la société.
- Déposer le capital social sur un compte bancaire professionnel.
- Publier un avis de constitution dans un journal d?annonces légales.
- Déposer le dossier de création au CFE ou au greffe du tribunal de commerce.
- Obtenir le numéro SIREN/SIRET et immatriculer la société.

Création d?une EIRL

- Réaliser une déclaration d?affectation du patrimoine professionnel.
- Déclarer l?activité auprès du CFE compétent.
- Obtenir un numéro SIREN/SIRET.

Devenir auto-entrepreneur

- Se rendre sur le site officiel autoentrepreneur.urssaf.fr ou utiliser un guichet dédié.
- Remplir le formulaire de déclaration en ligne.
- Choisir une activité principale.
- Obtenir le numéro SIREN/SIRET rapidement.

Avantages et inconvénients de chaque statut

Entreprise individuelle

- Avantages : simplicité, faibles coûts de création, gestion flexible.
- Inconvénients : responsabilité illimitée, patrimoine personnel en danger, régime fiscal et social
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parfois coûteux.

EURL

- Avantages : responsabilité limitée, crédibilité accrue, possibilité d?opter pour l?IS ou IR.
- Inconvénients : formalités de création plus complexes, coûts de gestion plus élevés,

obligations comptables.

EIRL

- Avantages : protection du patrimoine personnel, simplicité comparative à l?entreprise
individuelle.

- Inconvénients : responsabilité limitée uniquement si la déclaration d?affectation est bien faite,
formalités administratives supplémentaires.

Auto-entrepreneur

- Avantages : démarches simplifiées, charges sociales et fiscales proportionnelles au chiffre
d?affaires, franchise de TVA sous certains plafonds.

- Inconvénients : plafonds de chiffre d?affaires limités, pas de déduction des charges,
responsabilité illimitée, pas adapté aux grandes structures.

Choisir la structure adaptée à ses besoins

Le choix entre ces différents statuts dépend de plusieurs facteurs, notamment :

- Le niveau de responsabilité que l?on souhaite assumer.
- Le montant de patrimoine personnel à protéger.
- Le régime fiscal et social préféré.
- Les perspectives de croissance et le chiffre d?affaires attendu.
- Les coûts et formalités de création et de gestion.

Il est souvent conseillé de consulter un expert-comptable ou un conseiller en création d?entreprise
pour faire le choix le plus judicieux en fonction de sa situation personnelle et professionnelle.

Conclusion
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En définitive, l?entreprise individuelle, EURL, EIRL et auto-entrepreneur offrent autant
d?options qu?il existe de profils d?entrepreneurs ou de projets. La simplicité de l?entreprise
individuelle en fait une solution idéale pour démarrer rapidement, mais avec le risque de
responsabilisation illimitée. La création d?une EURL ou d?une EIRL offre une meilleure protection
du patrimoine personnel, mais implique des formalités plus lourdes. Enfin, le régime
auto-entrepreneur séduit par sa simplicité et sa flexibilité, mais ses plafonds de chiffre d?affaires
peuvent limiter le développement à long
 
Entreprise individuelle, EURL, EIRL, auto-entrepreneur : Comprendre les différentes formes
juridiques pour entreprendre en France

Lancer une activité entrepreneuriale en France nécessite de faire un choix éclairé quant à la
structure juridique adaptée à ses ambitions, sa situation personnelle, et ses perspectives de
développement. Parmi les options les plus courantes, on retrouve l'entreprise individuelle, l'EURL
(Entreprise Unipersonnelle à Responsabilité Limitée), l'EIRL (Entreprise Individuelle à
Responsabilité Limitée), et le statut d'auto-entrepreneur (ou micro-entrepreneur). Chacune de ces
formes possède ses spécificités, ses avantages, ses inconvénients, et ses implications fiscales et
sociales. Cet article propose une analyse détaillée de ces statuts pour aider les entrepreneurs à
faire un choix éclairé.

Les différentes formes juridiques de l'entreprise individuelle

1. L'entreprise individuelle (EI)

L'entreprise individuelle est la forme juridique la plus simple et la plus répandue pour démarrer une
activité en France. Elle ne constitue pas une entité juridique distincte de l'entrepreneur, ce qui
signifie que la responsabilité du chef d'entreprise est illimitée. En d'autres termes, ses biens
personnels peuvent être engagés en cas de dettes professionnelles.

Caractéristiques principales :

- Simplicité de création : démarches administratives réduites, peu de formalités.
- Responsabilité : illimitée sur le patrimoine personnel.
- Fiscalité : l'impôt sur le revenu (IR) dans la catégorie des bénéfices industriels et commerciaux

(BIC) ou non commerciaux (BNC), selon l?activité.
- Régime social : le travailleur indépendant dépend du régime social des indépendants (RSI ou

SSI, en mutation).

Avantages :
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- Facilité de création et de gestion.
- Coûts initiaux faibles.
- Flexibilité dans la gestion quotidienne.

Inconvénients :

- Responsabilité illimitée.
- Difficultés à transmettre ou à faire évoluer l'entreprise.
- Imposition parfois plus lourde en cas de bénéfices élevés.

2. L'EURL (Entreprise Unipersonnelle à Responsabilité Limitée)

L?EURL est une forme de société unipersonnelle qui permet à un entrepreneur individuel de limiter
sa responsabilité aux apports. Elle se distingue de l?entreprise individuelle par sa personnalité
juridique propre, ce qui offre une meilleure protection du patrimoine personnel.

Caractéristiques principales :

- Responsabilité limitée : aux apports, sauf en cas de faute ou de garantie personnelle.
- Création : nécessite la rédaction de statuts, immatriculation au RCS.
- Fiscalité : soumise à l?impôt sur les sociétés (IS) par défaut, mais possibilité d?opter pour

l?impôt sur le revenu (IR) sous certaines conditions.
- Gestion : gestion plus formelle, avec assemblées, statuts, etc.

Avantages :

- Protection du patrimoine personnel.
- Image plus crédible auprès des partenaires et banques.
- Possibilité d?évolution vers une société plus structurée.

Inconvénients :

- Formalités et coûts de création plus élevés.
- Régime fiscal potentiellement plus lourd en début d?activité.
- Moins de simplicité comparée à l?entreprise individuelle.

3. L?EIRL (Entreprise Individuelle à Responsabilité Limitée)
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L?EIRL, créée en 2010, permet à l?entrepreneur individuel de limiter sa responsabilité à un
patrimoine affecté à son activité professionnelle. Elle est une alternative à l'entreprise individuelle
classique, offrant une protection du patrimoine personnel tout en conservant la simplicité de gestion.

Caractéristiques principales :

- Responsabilité limitée : au patrimoine affecté.
- Création : déclaration d?affectation, formalités simplifiées.
- Fiscalité : IR ou IS, selon choix.
- Gestion : gestion souple, sans statuts obligatoires.

Avantages :

- Protection du patrimoine personnel.
- Simplicité de gestion comparée à la société.
- Flexibilité dans le choix fiscal.

Inconvénients :

- Nécessité de gérer un patrimoine séparé.
- Formalités administratives supplémentaires par rapport à l?entreprise individuelle classique.
- Moins de crédibilité qu?une société classique.

Le statut d?auto-entrepreneur (micro-entrepreneur)

Le statut d?auto-entrepreneur, ou micro-entrepreneur, a été créé pour encourager l?entrepreneuriat
individuel en simplifiant la création et la gestion d?une activité indépendante. Ce régime est
particulièrement adapté aux débutants ou aux activités à faible chiffre d?affaires.

1. Fonctionnement et caractéristiques

- Simplicité administrative : démarches en ligne simplifiées, déclaration de chiffre d?affaires
mensuelle ou trimestrielle.

- Responsabilité : illimitée, car l?auto-entrepreneur est une entreprise individuelle.
- Fiscalité : prélèvement libératoire de l?impôt sur le revenu ou régime classique avec déclaration

annuelle.
- Cotisations sociales : calculées en pourcentage du chiffre d?affaires réalisé.
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- Chiffre d'affaires plafond : 176 200 ? pour les activités de vente de marchandises, 72 600 ? pour
les prestations de service (chiffres valables en 2023, susceptibles d?évoluer).

Avantages :

- Démarches administratives ultra simplifiées.
- Cotisations sociales proportionnelles au chiffre d?affaires.
- Franchise en base de TVA (pas de collecte de TVA jusqu?à un certain seuil).
- Pas de capital social à constituer.

Inconvénients :

- Limites de chiffre d?affaires.
- Responsabilité illimitée.
- Impossibilité de déduire les charges réelles.
- Moins crédible pour obtenir des financements ou des partenariats importants.

2. Évolutions possibles et limites

L?auto-entrepreneur peut évoluer vers une autre structure plus adaptée à la croissance de son
activité. Cependant, il doit également respecter les plafonds pour conserver ce statut. Au-delà de
ces seuils, il doit changer de régime, ce qui implique une gestion comptable plus complexe.

Comparatif des formes juridiques

| Critères | Entreprise individuelle | EURL | EIRL | Auto-entrepreneur |

|------------|---------------------------|-------|-------|-------------------|

| Responsabilité | Illimitée | Limitée aux apports | Limitée au patrimoine affecté | Illimitée |

| Formalités de création | Très simples | Moyennes | Simples | Très simples |

| Fiscalité | IR (souvent) | IR ou IS | IR ou IS | IR ou prélèvement libératoire |

| Régime social | Indépendant | Indépendant | Indépendant | Micro-social |

| Patrimoine personnel | Engagé | Protégé | Protégé | Engagé |
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| Plafond de chiffre d?affaires | Aucun | Aucun | Aucun | 176 200 ? (vente), 72 600 ? (prestation) |

| Gestion | Flexible | Plus formelle | Flexible | Très flexible |

Choisir la bonne structure : facteurs clés

Pour faire un choix pertinent, l?entrepreneur doit considérer plusieurs éléments :

- Le niveau de responsabilité souhaité : limiter les risques personnels ou pas.
- La nature de l?activité : commerciale, libérale, artisanale, etc.
- Les perspectives de croissance : besoin de capitaux, recrutement, partenariats.
- Le régime fiscal et social : optimisation fiscale, charges sociales.
- Le budget de création : coûts initiaux, formalités.
- La crédibilité : notamment pour convaincre des partenaires financiers ou commerciaux.

Conclusion : un choix stratégique pour réussir son entrepreneuriat

Choisir entre une entreprise individuelle, une EURL, une EIRL ou le statut d?auto-entrepreneur
dépend des objectifs, de la situation personnelle, et du projet de l?entrepreneur. La simplicité de
l?auto-entrepreneur en fait une option privilégiée pour tester une idée ou démarrer une activité à
faible chiffre d'affaires. Cependant, pour des ambitions plus importantes ou pour protéger son
patrimoine, la création d?une société comme l?EURL ou la transformation en société plus structurée
peut s?avérer plus adaptée.

Il est indispensable de se faire accompagner par un expert-comptable ou un conseiller juridique
pour analyser les spécificités de chaque statut, anticiper la croissance, et optimiser la fiscalité. La
réussite entrepreneuriale ne dépend pas uniquement du choix juridique initial, mais aussi d?une
gestion rigoureuse, d?une stratégie claire, et d?une capacité à évoluer en fonction des défis du
marché.

En résumé, comprendre les différences, avantages et limites de chaque forme juridique permet à
l?entrepreneur de faire un choix éclairé, étape essentielle pour bâtir une activité solide, pérenne, et
conforme à ses objectifs.
 

 QuestionAnswer Quelle est la différence principale entre une entreprise individuelle, une EIRL et
une EURL ? L'entreprise individuelle n'a pas de statut juridique distinct, tandis que l'EIRL et l'EURL
sont des formes juridiques permettant de limiter la responsabilité de l'entrepreneur. L'EIRL est une
entreprise individuelle avec option de séparation patrimoniale, et l'EURL est une société à
responsabilité limitée unipersonnelle avec une personnalité juridique distincte. Qu'est-ce que le
statut d'auto-entrepreneur et comment se compare-t-il à une EIRL ou EURL ? L'auto-entrepreneur,
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ou micro-entrepreneur, bénéficie d'un régime simplifié avec des démarches administratives allégées
et un régime fiscal avantageux. Contrairement à l'EIRL ou l'EURL, il ne permet pas de déduire ses
charges réelles, mais offre une gestion simplifiée pour débuter une activité indépendante. Quels
sont les avantages de choisir une EIRL ou EURL par rapport à l'auto-entrepreneuriat ? Les EIRL et
EURL permettent de déduire les charges réelles, d'opter pour différents régimes fiscaux, et de
protéger davantage le patrimoine personnel. Elles sont adaptées aux activités nécessitant un chiffre
d'affaires plus élevé ou une gestion patrimoniale plus complexe. Comment passer du statut
d'auto-entrepreneur à une EIRL ou EURL ? Pour évoluer vers une EIRL ou EURL, il faut effectuer
une démarche de création d'entreprise, rédiger les statuts (pour l'EURL), et effectuer les formalités
administratives nécessaires. Il est conseillé de consulter un expert-comptable pour assurer une
transition en conformité avec la réglementation. Quels sont les coûts associés à la création d'une
EIRL ou d'une EURL ? Les coûts comprennent les frais d'immatriculation, la rédaction des statuts
(pour l'EURL), éventuellement les honoraires d'un expert-comptable, et les coûts administratifs liés
à l'ouverture. En revanche, le statut d'auto-entrepreneur est beaucoup plus économique à démarrer,
avec des formalités simplifiées. Quelles sont les obligations fiscales et sociales pour une EIRL ou
EURL ? Les EIRL et EURL sont soumises à l'impôt sur le revenu ou à l'impôt sur les sociétés, selon
le choix. Elles doivent également payer des cotisations sociales en fonction de leur régime (régime
général, RSI, etc.). La gestion administrative est plus contraignante que pour l'auto-entrepreneur. 

 
Related keywords: entreprise individuelle, EURL, EIRL, auto-entrepreneur, micro-entreprise,
création d'entreprise, statut juridique, régime fiscal, déclaration de revenus, entrepreneur individuel

MON GUIDE DU PORTAGE SALARIAL LE FLEXI ENTREPRENE

Mon guide du portage salarial le flexi entreprene est une ressource essentielle pour tous ceux
qui envisagent cette solution innovante pour développer leur activité professionnelle en toute
sécurité. Le portage salarial, combiné à l?offre Flexi Entreprene, représente une alternative flexible
et sécurisée pour les freelances, consultants, ou entrepreneurs souhaitant bénéficier du statut de
salarié tout en conservant leur autonomie. Dans cet article, nous explorerons en détail ce qu?est le
portage salarial, les avantages de le choisir avec Flexi Entreprene, et comment cette formule peut
booster votre activité. Que vous soyez novice ou déjà expérimenté dans le domaine, ce guide vous
apportera toutes les clés pour comprendre et tirer parti du portage salarial Flexi Entreprene.

Qu?est-ce que le portage salarial ?

Le portage salarial est une forme d?emploi hybride qui combine la sécurité du statut de salarié avec
l?autonomie d?un travailleur indépendant. Il permet à un professionnel de réaliser une mission pour
un client tout en étant salarié d?une société de portage. La société de portage gère toute la partie
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administrative, fiscale et sociale, laissant au professionnel la liberté de se concentrer sur son c?ur
de métier.

Les principes fondamentaux du portage salarial

- Autonomie : Le porté choisit ses missions, fixe ses tarifs et organise son emploi du temps.
- Sécurité : La société de portage salarial assure la gestion administrative, la facturation, et le

paiement, tout en garantissant une protection sociale complète.
- Relation avec le client : Le professionnel signe un contrat avec la société de portage qui, elle,

négocie et signe le contrat avec le client.
- Facturation et rémunération : Le porté facture ses missions via la société de portage et

perçoit un salaire après déduction des frais et charges.

Pourquoi choisir le portage salarial avec Flexi Entreprene ?

Flexi Entreprene se distingue comme une solution innovante qui facilite la vie des freelances et
entrepreneurs. Voici pourquoi opter pour cette formule peut être stratégique pour votre activité.

Les avantages du portage salarial Flexi Entreprene

- Simplicité administrative : Flexi Entreprene s?occupe de toutes les démarches
administratives, vous permettant de vous concentrer sur votre expertise.

- Flexibilité : Vous choisissez vos missions, vos clients, et votre rythme de travail, tout en
bénéficiant d?un cadre sécurisé.

- Protection sociale complète : Vous bénéficiez d?une couverture sociale (maladie, retraite,
chômage), comme tout salarié.

- Optimisation fiscale et sociale : Flexi Entreprene propose des outils et accompagnements
pour optimiser votre fiscalité et votre rémunération.

- Accompagnement personnalisé : Des experts vous guident dans la gestion de votre activité,
la négociation de missions, et le développement de votre réseau.

Le fonctionnement du portage salarial avec Flexi Entreprene

Comprendre le processus est essentiel pour tirer parti de cette formule. Voici les étapes clés.

Étapes pour démarrer avec Flexi Entreprene

- Inscription : Créez votre profil en ligne, fournissez les documents nécessaires (CV, justificatifs
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d?identité, etc.).
- Choix des missions : Identifiez les missions qui correspondent à votre expertise et négociez

vos tarifs.
- Signature du contrat de portage : La société de portage établit un contrat avec vous,

précisant les modalités de collaboration.
- Réalisation des missions : Vous réalisez la mission pour votre client, en toute autonomie.
- Facturation et paiement : La société de portage facture votre client et vous reverse votre

rémunération, déductions faites.
- Suivi et accompagnement : Flexi Entreprene vous accompagne pour faire évoluer votre

activité, gérer votre comptabilité, et optimiser votre rémunération.

Les avantages financiers du portage salarial avec Flexi Entreprene

L?un des principaux atouts du portage salarial est sa dimension financière. Voici quelques points
clés.

Rémunération et coûts

- Salaire net : Après déduction des frais de gestion et cotisations sociales, vous percevez un
salaire net. Flexi Entreprene veille à optimiser cette rémunération.

- Frais de gestion : La société de portage prélève une commission, généralement comprise
entre 5 et 10 % du chiffre d?affaires.

- Charges sociales : Elles sont intégrées dans la gestion, vous permettant de bénéficier d?une
couverture sociale complète.

- Avantages fiscaux : Selon votre statut et votre régime fiscal, vous pouvez bénéficier
d?optimisations fiscales, notamment via le statut de salarié porté.

Les secteurs d?activité compatibles avec le portage salarial Flexi
Entreprene

Le portage salarial est adapté à une large gamme de professions et secteurs.

Domaines courants

- Consulting et conseil : Stratégie, management, informatique, RH, etc.
- Informatique et digital : Développement web, cybersécurité, marketing numérique.
- Formation : Formateurs indépendants, coachs, pédagogues.
- Communication et création : Rédaction, graphisme, vidéo, photographie.
- Événementiel : Organisation, animation, relations publiques.
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Les limites et précautions à prendre

Comme toute solution, le portage salarial avec Flexi Entreprene comporte certaines limites qu?il faut
connaître.

Points d?attention

- Coûts : La commission prélevée peut réduire la marge bénéficiaire pour certains profils.
- Portée administrative : Bien que simplifiée, la gestion reste complexe si vous avez plusieurs

missions ou clients difficiles à gérer.
- Compatibilité : Le portage salarial n?est pas adapté à toutes les activités, notamment celles

nécessitant des investissements importants ou une structure juridique spécifique.
- Durée des missions : Certaines sociétés de portage privilégient des missions à court ou

moyen terme.

Comment choisir la meilleure société de portage avec Flexi
Entreprene

Le choix de votre partenaire en portage salarial est crucial pour assurer une collaboration sereine et
profitable.

Critères de sélection

- Frais de gestion : Comparez les tarifs et services inclus.
- Réputation : Consultez les avis clients et la stabilité financière de la société.
- Services proposés : Accompagnement, formations, outils de gestion, support administratif.
- Transparence : Clarifiez toutes les modalités financières et contractuelles avant de vous

engager.

Conclusion : pourquoi adopter le portage salarial Flexi Entreprene

Le portage salarial avec Flexi Entreprene constitue une solution flexible, sécurisée et adaptée aux
freelancers et entrepreneurs modernes. Il permet de bénéficier d?un cadre professionnel complet
tout en conservant autonomie et liberté. Que vous souhaitiez tester un nouveau marché, sécuriser
votre activité, ou simplement bénéficier d?une protection sociale renforcée, cette formule offre un
compromis idéal. En choisissant judicieusement votre société de portage, vous pouvez développer
votre activité dans un environnement serein, avec un accompagnement personnalisé.

N?attendez plus pour explorer cette solution innovante et faire évoluer votre projet professionnel en
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toute confiance avec mon guide du portage salarial le flexi entreprene.
 
Mon guide du portage salarial Le Flexi Entreprene : Tout ce que vous devez savoir

Le portage salarial est une solution de plus en plus prisée par les professionnels qui souhaitent
exercer leur activité en toute autonomie tout en bénéficiant d?un statut de salarié. Parmi les
nombreux acteurs du marché, Le Flexi Entreprene se distingue comme l?un des principaux acteurs
proposant des offres de portage salarial adaptées aux freelances, consultants, et entrepreneurs. Si
vous envisagez de vous lancer dans cette voie ou souhaitez simplement mieux comprendre le
fonctionnement de cette solution, ce guide complet vous aidera à y voir clair.

Qu?est-ce que le portage salarial ?

Définition et principe

Le portage salarial est une relation tripartite entre un professionnel indépendant, une société de
portage salarial, et une entreprise cliente. Concrètement, le professionnel réalise une prestation
pour une entreprise cliente, mais au lieu de créer une structure juridique propre, il confie cette
activité à une société de portage. Celle-ci facture la prestation à l?entreprise cliente, puis reverse
une partie des revenus au professionnel sous forme de salaire, après déduction des charges
sociales, des frais de gestion, et des éventuelles commissions.

Les avantages du portage salarial

- Autonomie et liberté : Vous choisissez vos missions et votre rythme de travail.
- Sécurité sociale : En tant que salarié porté, vous bénéficiez d?un statut social complet (sécurité

sociale, retraite, assurance chômage).
- Simplicité administrative : La société de portage prend en charge la facturation, la gestion

administrative, et la paie.
- Flexibilité : Vous pouvez cumuler plusieurs missions ou en changer facilement.
- Accès à la formation : Certaines sociétés offrent des programmes de formation pour développer

vos compétences.

Pourquoi choisir Le Flexi Entreprene pour le portage salarial ?

Présentation de Le Flexi Entreprene

Le Flexi Entreprene est une société de portage salarial qui se positionne comme un partenaire
flexible et réactif pour les freelances et consultants. Son objectif est d'accompagner ses membres
dans leur développement professionnel tout en leur offrant un cadre sécurisé et simplifié.
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Les points forts de Le Flexi Entreprene

- Offre flexible : Adaptée à tous types d?activités, qu?il s?agisse de conseil, formation, digital, ou
autres secteurs.

- Tarification transparente : Des frais de gestion compétitifs, sans surprise.
- Accompagnement personnalisé : Conseils en gestion, développement commercial, et

démarches administratives.
- Plateforme en ligne moderne : Accès à un espace client intuitive pour suivre ses missions, ses

paiements, et ses documents.
- Engagement éthique : Transparence et proximité avec ses membres.

Comment fonctionne le portage salarial avec Le Flexi Entreprene ?

Les étapes clés

- Inscription et création de compte : La première étape consiste à s?inscrire en ligne via leur
plateforme ou à prendre contact pour un accompagnement personnalisé.

- Présentation de votre projet ou mission : Vous expliquez votre activité, vos compétences, et
éventuellement la mission que vous souhaitez réaliser.

- Validation de votre statut : La société de portage étudie votre profil et vous propose un contrat
de travail en portage salarial.

- Recherche de missions : Vous pouvez rechercher des missions ou être mis en relation par la
société.

- Réalisation de la mission : Vous exécutez la prestation pour votre client, tout en étant salarié
porté.

- Facturation et gestion administrative : La société de portage facture votre client, puis vous
reverse votre salaire.

- Paiement et suivi : Vous recevez votre salaire mensuel, accompagné d?un bulletin de paie, et
avez accès à un espace en ligne pour suivre votre activité.

Les types de contrats proposés par Le Flexi Entreprene

Le portage salarial peut prendre plusieurs formes, en fonction de vos besoins :

- Contrat de mission ponctuelle : Idéal pour une ou plusieurs missions courtes.
- Contrat de longue durée : Pour un projet ou une activité régulière.
- Contrat cadre : Pour une collaboration continue avec plusieurs missions répétées.
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Le Flexi Entreprene adapte ses offres selon votre profil, votre secteur d?activité, et la nature de vos
missions.

Les avantages financiers et sociaux

Rémunération et prélèvements

- Salaire brut : Calculé à partir du chiffre d?affaires réalisé, après déduction des frais de gestion
et des cotisations sociales.

- Charges sociales : Comprennent la sécurité sociale, retraite, formation professionnelle,
assurance chômage.

- Frais de gestion : La société de portage prélève une commission pour ses services,
généralement entre 5% et 10% du chiffre d?affaires.

Protection sociale

En étant salarié porté, vous bénéficiez de :

- Assurance maladie et maternité
- Retraite de base et complémentaire
- Assurance chômage (selon les conditions)
- Prévoyance en cas d?incapacité ou d?arrêt maladie

Autres bénéfices

- Caisse de retraite complémentaire
- Possibilité de bénéficier de formations professionnelles
- Facilité d?accès à des dispositifs d?aide à l?entrepreneuriat

Les coûts et tarifs du portage salarial avec Le Flexi Entreprene

Les frais varient selon l?offre choisie, mais en général :

- Frais de gestion : Entre 5% et 10% du chiffre d?affaires.
- Frais d?inscription : Parfois une somme fixe lors de l?inscription.
- Frais annexes : Possibles pour des services spécifiques (formation, accompagnement, etc.).
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Il est important de comparer ces coûts avec le confort et la sécurité apportés par cette solution pour
faire un choix éclairé.

Les démarches pour débuter avec Le Flexi Entreprene

Conseils pour bien démarrer

- Analyser votre activité : Vérifiez si votre activité est compatible avec le portage salarial.
- Contacter Le Flexi Entreprene : Obtenez un devis personnalisé et posez toutes vos questions.
- Préparer votre dossier : CV, justificatifs d?expérience, description de votre projet.
- Signer le contrat : Une fois satisfait, signez votre contrat de portage salarial.
- Commencer à chercher des missions : Utilisez leur plateforme ou réseau pour décrocher vos

premiers clients.
- Réaliser vos missions : Effectuez votre travail en toute sérénité.
- Suivi administratif et financier : La société s?occupe du reste, vous permettant de vous

concentrer sur votre activité.

Les points à considérer avant de choisir cette solution

- Le coût : Les frais de gestion peuvent réduire votre marge, il faut donc bien calculer votre
rentabilité.

- Le secteur d?activité : Le portage salarial est idéal pour les activités de conseil, formation,
numérique, etc.

- Objectifs professionnels : Si vous souhaitez créer une entreprise à long terme, le portage
salarial peut être une étape transitoire ou une solution pérenne.

- Les partenaires : Comparez différentes sociétés de portage pour trouver celle qui correspond le
mieux à vos attentes.

Conclusion : Le portage salarial avec Le Flexi Entreprene comme levier de développement

Le portage salarial, notamment via Le Flexi Entreprene, offre une alternative flexible, sécurisée et
simplifiée pour exercer son activité indépendante. Il permet aux freelances, consultants et
entrepreneurs de bénéficier d?un statut salarié tout en conservant une certaine autonomie dans leur
gestion quotidienne. La clé du succès réside dans une bonne compréhension des coûts, des
démarches et des avantages liés à cette solution.

Que vous soyez en début d?activité ou un professionnel aguerri cherchant plus de sécurité, le
portage salarial représente une option à considérer sérieusement. En choisissant Le Flexi
Entreprene, vous optez pour un partenaire moderne, transparent, et à l?écoute de vos besoins,
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pour vous accompagner vers la réussite de votre projet entrepreneurial.

Ce guide vous a fourni une vision complète du portage salarial avec Le Flexi Entreprene. N?hésitez
pas à contacter directement leur équipe pour un accompagnement personnalisé et pour obtenir des
conseils adaptés à votre situation spécifique.
 

 QuestionAnswer Qu'est-ce que le guide du portage salarial Le Flexi Entreprene? Le guide du
portage salarial Le Flexi Entreprene est un document complet qui explique le fonctionnement, les
avantages et les démarches du portage salarial avec l'entreprise Le Flexi Entreprene, destiné à
aider les freelances et entrepreneurs à mieux comprendre ce statut. Quels sont les principaux
avantages du portage salarial avec Le Flexi Entreprene? Les avantages incluent une sécurité
sociale renforcée, la simplicité administrative, la possibilité de tester une activité sans créer de
société, et une gestion simplifiée de la facturation et des cotisations. Comment devenir porté salarié
chez Le Flexi Entreprene? Pour devenir porté salarié, il faut signer un contrat de portage salarial
avec Le Flexi Entreprene, fournir les documents nécessaires, et démarrer la mission en étant
rattaché à l'entreprise qui gère votre activité et vos cotisations. Le portage salarial avec Le Flexi
Entreprene est-il adapté aux freelances débutants? Oui, le portage salarial est idéal pour les
freelances débutants qui souhaitent bénéficier d'un statut sécurisé tout en conservant leur
autonomie, notamment grâce à l'accompagnement et à la gestion administrative fournis par Le Flexi
Entreprene. Quelles sont les différences entre le portage salarial et la création d'une société en
termes de fiscalité? Dans le portage salarial, les revenus sont considérés comme un salaire, avec
des cotisations sociales prélevées à la source, contrairement à la création d'une société où vous
gérez votre propre fiscalité et vos déclarations. Le Flexi Entreprene facilite cette gestion pour ses
salariés portés. Quels types d'activités peuvent être exercés en portage salarial avec Le Flexi
Entreprene? Le Flexi Entreprene permet le portage salarial pour une large gamme d'activités
professionnelles, notamment dans le conseil, la formation, la communication, le numérique, et
toutes autres activités de prestation de services relevant du secteur libéral. 
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